
Der Firmen-Rechtsschutz  
an Ihrer Seite

Partner der öffentlichen Versicherer und der  s Finanzgruppe

Jetzt noch mehr Service für Sie:

– telefonische Rechtsberatung

– Forderungsservice

– Mediation



Sprechen Sie zuerst mit uns (deutschlandweit gebührenfrei):

GHIMNODEFMNOTUV DEF JKL
0800 4636835

INFO§TEL: Der gebührenfreie Rechtsservice

Ihr Chefbonus: Privat-Rechtsschutz 
für Sie und Ihre Familie inklusive

Mit unserem Firmen-Rechtsschutz haben 
Sie Ihr Unternehmen erstklassig ver-
sichert. Bei Abschluss von Baustein A 
und mindestens einem weiteren Bau-
stein sind Sie auch privat abgesichert, 
denn in diesem Fall ist der Privat-
Rechtsschutz (PVHB) inklusive!

Wir schützen Sie nicht nur vor den hohen 
Kosten eines Rechtsstreits: In allen 
Bereichen ist eine telefonische Rechts-
beratung eingeschlossen. Diese erhalten 
Sie auch ohne konkreten Rechtsschutzfall 
– ohne Aufpreis und sooft Sie Beratungs-
bedarf haben.

Was bietet der Privat-Rechtsschutz im 
Einzelnen?

Der Baustein P (Privat-Rechtsschutz) 
schützt z. B. bei privaten Vertragsstrei-
tigkeiten oder Schadenersatzforde-
rungen.

Mit dem Baustein V (Verkehrs-Rechts-
schutz) genießen Sie u. a. Unterstützung 
bei Verkehrsstreitigkeiten vom Unfall bis 
zum Bußgeldbescheid. Versichert sind 
alle auf Sie, Ihren Lebens partner und die 
minderjährigen Kinder zugelassenen 
Fahrzeuge.

Bei Nachbarschafts-, Miet- und Steuer-
fragen rund um Ihre selbst genutzte 
Wohneinheit hilft Ihnen der Baustein H 
(Haus- und Wohnungs-Rechtsschutz).

Und Baustein B bietet Ihrem Lebens-
partner Berufs-Rechtsschutz im Rahmen 
arbeitsrechtlicher Auseinandersetzungen. 
Das gilt auch für die Nebenjobs Ihrer 
 Kinder während Ausbildung und Studium.

Über weitere Leistungen und Details 
aller Bausteine informiert Sie Ihr Berater 
gerne ausführlich.

Privat-Rechtsschutz 
inklusive: 
Bei Abschluss von Bau-
stein A und mindestens 
einem weiteren Baustein 
ist der Privat-Rechts-
schutz inklusive. 

Kunden finden ÖRAG- Rechtsschutz hervor ragend!

MSR Consulting: KUBUS-Studie 2008, 2009 und 2010



Der Firmen-Rechtsschutz  
an Ihrer Seite

Was bedeutet das konkret? Wir über-
nehmen für Sie nicht nur die Kosten im 
Fall eines Rechtsstreits, sondern stehen 
Ihnen bei allen Fragen zu Rechtsschutz 
kompetent zur Seite.

Rufen Sie uns einfach an. Unser INFO§TEL-
Service bietet Ihnen die Hilfe, die Sie in 
einem solchen Fall brauchen. Rund 100 
Volljuristen klären mit Ihnen Ihre Fragen, 
geben wertvolle Hinweise und Tipps. 
 
Neu: Telefonische Rechtsberatung*
Darüber hinaus vermitteln wir Sie auf 
Wunsch an einen Rechtsanwalt Ihrer Wahl. 
Hier erhalten Sie eine telefonische Rechts-
beratung – zu allen Rechtsgebieten, unab-
hängig vom versicherten Baustein und so 
oft Sie diese benötigen. Und wenn Sie ein 
persönliches Gespräch wünschen, nennen 
wir Ihnen gern einen kompetenten Anwalt 
in Ihrer Nähe.

Neu: Forderungsservice
Ihre Kunden haben bei der Begleichung 
von Rechnungen mehr Geduld als Sie? 
Dann lassen Sie sich doch von INFO§TEL 
an unseren Partner für Forderungsservice 
vermitteln. Der Forderungsservice ist bei 
Abschluss von Baustein A enthalten.
n  außergerichtliche Zahlungsaufforderung
n  Durchführung des gerichtlichen Mahn-

verfahrens
n  Zwangsvollstreckung

Ein Rechtsstreit kann hohe Kosten nach sich ziehen und Ihr Gewerbe finanziell belas-
ten. Schützen Sie sich ganz einfach dagegen – mit unserem Firmen-Rechtsschutz. Die 
vier Bausteine decken Ihre rechtlichen Risiken optimal ab. Und das Beste daran: Sie 
erhalten jetzt noch umfangreichere Serviceleistungen!

So bleiben Sie nicht auf offenen Forde-
rungen sitzen und können sich schnell 
wieder Wichtigerem zuwenden – Ihrem 
Geschäft.

Neu: Mediation
Nicht jeder Streit muss vor Gericht lan-
den. Aber wie schaffen es zwei zerstrit-
tene Parteien, auf sachlicher Ebene eine 
akzeptable Lösung für das rechtliche 
Problem zu finden? Mit der Mediation 
geben wir Ihnen ein strukturiertes und 
interessenorientiertes Verfahren an die 
Hand. Auf freiwilliger Basis vermittelt 
ein neutraler Dritter (Mediator) zwischen 
Ihnen und der anderen Partei.
n  Gilt für den Arbeits-Rechtsschutz, den 

Wohnungs- und Grundstücks-Rechts-
schutz, den Schadenersatz- sowie 
Verwaltungs-Rechtsschutz

n  Deutschlandweit gebührenfrei über 
INFO§TEL erhältlich: 0800 4636835

n  Bis 2.000 € pro Mediation, bis 4.000 € 
jährlich, stehen Ihnen zur Ver fügung

Alle Leistungserweiterungen im 
 Überblick:
n  Telefonische Rechtsberatung
n  Forderungsservice
n  Mediation

Spezial-Straf-
Rechtsschutz

Gewerberaum-
Rechtsschutz

Verkehrs-
Rechtsschutz

Arbeitgeber-
Rechtsschutz

Unsere vier Bausteine bieten genau den Rechtsschutz, den Sie für sich 
und Ihre Firma brauchen:

Ohne Aufpreis: 

neue Leistungserweiterungen!

Übrigens: Kundenbefra-
gungen belegen, dass 
die ÖRAG zu den besten 
und kompetentesten 
Rechtsschutz-Anbietern 
in Deutschland zählt. 

Genießen Sie Rechts-
schutz, wie er sein sollte:
n  Unbegrenzte Versi-

cherungssumme pro 
Rechtsschutzfall

n  Schneller Service 
durch rund 100 Voll-
juristen der ÖRAG

n  Sofortige Prüfung der 
Kostenübernahme

n  Auf Wunsch Vermitt-
lung an Rechts- und 
Fachanwälte Ihrer 
Wahl

n  Top-Anwälte bundes-
weit in Ihrer Nähe

n  Termine ohne Warte-
zeiten

*  Telefonische Erstbe-
ratung durch einen in 
Deutschland zugelas-
senen Rechtsanwalt  
für Rechtsangelegen-
heiten, bei denen die 
Erstbera tung ohne Prü-
fung von Unterlagen 
durchge führt werden 
kann und deutsches 
Recht an wendbar ist.



Arbeitgeber-Rechtsschutz: 
Sonst kann es schnell teuer werden.

Der Arbeitgeber-Rechtsschutz umfasst:
n  Arbeits-Rechtsschutz, inkl. AGG-

Rechtsschutz1)

n  Sozialgerichts-Rechtsschutz
n  Schadenersatz-Rechtsschutz
n  Steuer-Rechtsschutz vor Gerichten2) 
n  Ordnungswidrigkeiten-Rechtsschutz
n  Straf-/Disziplinar-/Standes-Rechts-

schutz
n  Daten-Rechtsschutz2)

Einige Leistungsbeispiele:
Arbeits-Rechtsschutz, inkl. AGG-
Rechtsschutz1)

Aus betrieblichen Gründen müssen Sie 
einen Ihrer Mitarbeiter entlassen. Dieser 
ist damit nicht einverstanden und klagt 
vor dem Arbeitsgericht. Hiergegen möch-
ten Sie sich wehren.
Streitwert: 12.000 €, Kosten: 2.500 €

Bei einer externen Stellenausschreibung
wird eine körperlich behinderte Bewerbe-
rin abgelehnt. Sie beruft sich auf das All-
gemeine Gleichbehandlungsgesetz (AGG) 
und fordert von Ihnen als Arbeitgeber 
eine Entschädigung von 3 Monatsgehäl-
tern für die Benachteiligung.
Streitwert: 9.000 €, Kosten: 1.900 €

Sozialgerichts-Rechtsschutz
Sie wollen gegen die festgesetzte Nach-
forderung von Sozialversicherungsbeiträ-
gen klagen.
Streitwert: 8.000 €, Kosten: 3.000 €

Die Parteien eines Arbeitsrechtsstreits müssen die Kosten bis einschließlich zur 1. 
Instanz selbst tragen. Auch dann, wenn sie am Ende gewinnen. Grundsätzlich gilt: 
Je höher das Gehalt Ihres Arbeitnehmers, umso teurer ein Rechtsstreit. Bei Kündi-
gungen z. B. werden Streitwert und Gebühren auf Basis eines Vierteljahresgehalts 
berechnet. Pro Fall kommen so schnell einige Tausend Euro zusammen. Mit dem 
Baustein A im Firmen-Rechtsschutz sind diese Kosten abgesichert.

Schadenersatz-Rechtsschutz
Ihr Mitarbeiter fällt nach einem unver-
schuldeten Unfall für weniger als sechs 
Wochen aus. Ihre geleistete Lohnfort-
zahlung möchten Sie vom Unfallverursa-
cher zurückerstattet bekommen.
Streitwert: 5.000 €, Kosten: 2.200 €

Steuer-Rechtsschutz vor Gerichten2)

Das Finanzamt erkennt die Spesenabrech-
nungen nicht an. Die Körperschafts- oder 
Gewerbesteuer ist nicht korrekt veranlagt. 
Sie klagen vor dem Finanzgericht.
Streitwert: 6.500 €, Kosten: 1.600 €

Straf-/Disziplinar-/Standes-Rechts-
schutz
Wegen einer Unachtsamkeit Ihres Mit-
arbeiters wird ein anderer Mitarbeiter 
schwer verletzt. Ihnen wird eine Verlet-
zung der Aufsichtspflicht vorgeworfen. 
Dies können Sie nicht hinnehmen.
Kosten: 1.500 €

Mediation
Aufgrund eines plötzlichen Auftragsrück-
gangs sind Sie gezwungen, sich von mehre-
ren Mitarbeitern zu trennen. Um kostenin-
tensive Verfahren zu vermeiden, führen Sie, 
nach Rücksprache mit der ÖRAG, Verhand-
lungen mit den Mitarbeitern. Sie und die 
Mitarbeiter werden dabei durch einen kom-
petenten Wirtschaftsmediator unterstützt, 
den die ÖRAG Ihnen empfehlen konnte. 
Kosten: 1.800 € 

Angegeben sind die zu 
erwartenden Kosten eines 
Rechtsstreits in der jeweils 
beschriebenen Situation.

1)  AGG-Rechtsschutz = 
Rechtsschutz für die 
gerichtliche Abwehr von 
Ansprüchen nach dem 
 Allgemeinen Gleich-
behandlungsgesetz 
(AGG);  versichert bei 
Abschluss von Baustein 
A mit mindestens einem 
weiteren Baustein.

Wartezeit Arbeits- 
Rechtsschutz: 3 Monate

2)  Versichert bei Abschluss 
von Baustein A mit min-
destens einem weiteren 
Baustein.

Baustein A: Arbeitgeber-Rechtsschutz

Inkl. Versicherungsschutz 

bei Rechtsstreitigkeiten aus 

dem Allgemeinen Gleich-

behandlungsgesetz (AGG)



Verkehrs-Rechtsschutz:  
Besser nie mehr ohne Anwalt fahren.

Folgende Bereiche sind durch den Bau-
stein V abgedeckt:
n  Schadenersatz-Rechtsschutz
n  Rechtsschutz im Vertrags- und 

Sachenrecht
n  Ordnungswidrigkeiten-Rechtsschutz
n  Straf-Rechtsschutz
n  Verwaltungs-Rechtsschutz in Verkehrs-

sachen
n  Steuer-Rechtsschutz vor Gerichten

Einige Leistungsbeispiele:
Schadenersatz-Rechtsschutz
Ihr Mitarbeiter hatte einen Verkehrsun-
fall. Der beteiligte Unfallgegner beharrt 
auf seiner Unschuld. Sie wollen Ihren 
An spruch auf Schadenersatz geltend 
machen.
Streitwert: 10.000 €, Kosten: 3.400 €

Rechtsschutz im Vertrags- und  
Sachenrecht
Sie erwerben für Ihren Betrieb einen neuen 
Geschäftswagen für 50.000 €. Aufgrund 
einer Vielzahl von Mängeln und ständiger 
Reparaturen sind Sie an dem „Montags-
auto“ nicht mehr interessiert und wollen 
gerichtlich die Wandlung durchsetzen.
Streitwert: 50.000 €, Kosten: 10.000 €

Eine Auseinandersetzung in einer verkehrsrechtlichen Angelegenheit kann sehr kost - 
spielig sein. Selbst wenn Sie oder Ihr Mitarbeiter am Unfall keine Schuld oder Mit-
schuld tragen, müssen Sie ohne Verkehrs-Rechtsschutz auf eigene Kosten um Ihr 
Recht kämpfen. Mit dem Verkehrs-Rechtsschutz für Firmen sichern Sie diese Risiken 
und Kosten ab – inklusive aller Probleme aus Kauf-, Leasing- und Reparaturverträgen.

Ordnungswidrigkeiten-Rechtsschutz
Ihnen oder Ihrem Mitarbeiter wird vorge-
worfen, bei Rot über die Ampel gefahren 
zu sein. Sie sehen das anders und möchten 
dagegen vorgehen.
Kosten: 800 €

Straf-Rechtsschutz
Sie oder Ihr Mitarbeiter sollen mit dem 
Firmentransporter beim Rangieren ein 
parkendes Fahrzeug beschädigt haben. 
Es wird wegen Unfallflucht ermittelt. 
 Hiergegen möchten Sie sich wehren.
Kosten: 1.000 €

Verwaltungs-Rechtsschutz in  
Verkehrssachen
Sie werden verpflichtet, für ein Fahrzeug 
ein Fahrtenbuch zu führen. Sie sind damit 
nicht einverstanden.
Streitwert: 4.800 €, Kosten: 1.100 €

Steuer-Rechtsschutz vor Gerichten
Ihr Firmenwagen wurde bei der Kfz- 
Steuer falsch eingestuft. Nachdem das 
Einspruchsverfahren ohne Erfolg geblie-
ben ist, möchten Sie gegen diese Ent-
scheidung vor dem Finanzgericht klagen.
Streitwert: 1.000 €, Kosten: 500 €

Angegeben sind die zu 
erwartenden Kosten eines 
Rechtsstreits in der jeweils 
beschriebenen Situation.

Baustein V: Verkehrs-Rechtsschutz



Gewerberaum-Rechtsschutz: 
Ein teures Objekt birgt hohe Kosten.

Ihr Gewerberaum-Rechtsschutz 
umfasst:
n  Wohnungs- und Grundstücks- 

Rechtsschutz1)

n  Steuer-Rechtsschutz vor Gerichten

Einige Leistungsbeispiele:
Wohnungs- und Grundstücks- 
Rechtsschutz1)

Sie werden mit Nebenkosten belastet, 
die der Höhe nach unberechtigt sind. Sie 
möchten die Forderung abwehren.
Streitwert: 2.000 €, Kosten: 1.100 €

Ein neuer Nachbar Ihres  Unternehmens 
behauptet, dass ihn die von Ihrem Grund-
stück ausgehenden Lärmemissionen 
übermäßig belasten und verlangt um fang-
reiche Lärmschutzmaßnahmen. Sie lehnen 
dies ab, und der Nachbar klagt gegen Ihr 
Unternehmen. Sie möchten sich wehren.
Streitwert: 10.000 €, Kosten: 3.500 €

Wenn es zum Streit um einen Gewerberaum kommt, wird eine rechtliche Auseinan-
dersetzung schnell sehr teuer. Ganz egal, ob Sie Mieter oder Eigentümer des Objektes 
sind. Häufig wird der Streitwert auf Basis der Bruttojahresmiete berechnet. Die Kosten 
für Anwälte und Gericht fallen deshalb grundsätzlich entsprechend hoch aus. Mit dem 
Baustein G sind die Kosten eines Rechtsstreits rund um Ihren Gewerberaum abgedeckt.

Steuer-Rechtsschutz vor Gerichten
Die Grundsteuer wurde nach Ihrer Ansicht 
durch die Behörde falsch berechnet. Sie 
legen gegen den Bescheid Einspruch ein. 
Die Behörde geht jedoch nicht auf Ihre 
Argumentation ein. Hiergegen erheben 
Sie Klage.
Streitwert: 10.000 €, Kosten: 3.800 €

Mediation
Seit einiger Zeit beschweren sich Anwoh-
ner über angebliche Lärmbelästigungen, 
die von Ihrem Betriebsgrundstück ausge-
hen sollen. Im Rahmen einer Verhandlung 
am runden Tisch, die von einem erfah-
renen Mediator begleitet wird, gelingt es, 
den Konflikt zwischen den Anwohnern 
und Ihnen zu lösen und einen tragfä-
higen Kompromiss zu erarbeiten. 
Kosten: 1.200 € 

Angegeben sind die zu 
erwartenden Kosten eines 
Rechtsstreits in der jeweils 
beschriebenen Situation. 

1) Wartezeit: 3 Monate

Baustein G: Gewerberaum-Rechtsschutz



Spezial-Straf-Rechtsschutz: 
Denn schon ein Vorwurf reicht.

Vom Vorwurf der Steuerhinterziehung 
über Betriebsunfälle bis zu Umweltde-
likten: In solchen Fällen brauchen Sie 
den richtigen Anwalt und den richtigen 
Rechtsschutz, der Ihre Kosten auch im 
Fall einer Honorarvereinbarung über-
nimmt. Je nach Schwierigkeit der Ange-
legenheit und der vertraglich vereinbar-
ten Anwaltsvergütung können sehr hohe 
Kosten anfallen.

Hier hilft Ihnen der Spezial-Straf-
Rechtsschutz, insbesondere auch beim 
Vorwurf eines vorsätzlichen Vergehens 
oder Verbrechens.

Der Baustein S umfasst:
  Straf-Rechtsschutz
  Disziplinar- und Standes-Rechtsschutz 
  Ordnungswidrigkeiten-Rechtsschutz

Ein Leistungsbeispiel:
Nach Informationen aus der Zeitung sollen 
Sie als namhafter Arbeitgeber am Ort 
Schwarzarbeiter beschäftigen. Darüber 
hinaus sollen Lohnabrechnungen der 
deutschen Stammmitarbeiter fingiert und 
geleistete Überstunden „brutto für netto“ 
ausgezahlt worden sein. Es besteht der 
Verdacht des Einsatzes ausländischer 
Arbeitskräfte ohne Arbeitsgenehmigung 
und des Betruges zum Nachteil der Sozial-
versicherung.

Unternehmer, Selbstständige und Geschäftsführer bewegen sich mit ihren Entschei-
dungen täglich auf dünnem Eis. Das gilt vor allem, wenn es um das Thema Strafrecht 
geht. Schon ein anonymer Vorwurf reicht, und die Staatsanwaltschaft ermittelt. 
Dabei spielt es keine Rolle, ob dieser berechtigt ist oder nicht.

Die Schwerpunktabteilung „Wirtschafts-
straftaten“ der Staatsanwaltschaft leitet 
ein Ermittlungsverfahren gegen Sie als 
Geschäftsführer und Ihren verantwort-
lichen Personalchef der Firma ein. Schließ-
lich wird eine Einstellung des Verfahrens 
erzielt.
 
Hilfestellung eines Anwalts  
bei einer notwendig gewordenen  
Presseerklärung 1.500 €
Sachverständigengutachten zur  
Entlastung der Beschuldigten 3.800 €
Zeugenbetreuung für einen Mit- 
arbeiter, der vernommen wird 1.000 €
Honorarvereinbarung für den  
Verteidiger des Geschäftsführers  
28 h je 300 € 8.400 €
Honorarvereinbarung für den  
Verteidiger des Personalchefs  
30 h je 250 € 7.500 €
Honorarvereinbarung für den  
anwaltlichen Koordinator  
14 h je 200 € 2.800 €
Kosten: 25.000 €

Angegeben sind die zu 
erwartenden Kosten eines 
Rechtsstreits in der jeweils 
beschriebenen Situation.

Eintritt des Versiche-
rungsfalls: Die angeblich 
strafbare Handlung kann 
vor Beginn des Versiche-
rungsvertrages liegen. Nur 
das Ermittlungsverfahren 
muss im Vertragszeitraum 
eingeleitet worden sein.

Baustein S: Spezial-Straf-Rechtsschutz

Mit vielen Leistungs- 

erweiterungen!



ÖRAG
Rechtsschutzversicherungs-AG
Hansaallee 199
40549 Düsseldorf
Telefon +49 211 529-5333
Telefax +49 211 529-5200
Internet www.oerag.de FM
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Ihr persönliches Angebot/überreicht durch:

Sprechen Sie zuerst mit uns (deutschlandweit gebührenfrei):

GHIMNODEFMNOTUV DEF JKL
0800 4636835

INFO§TEL: Der gebührenfreie Rechtsservice




